
Истраживање о међугенерацијској сарадњи и солидарности 

 

У оквиру активности у вези са израдом Стратегије комуникације РФПИО за период 2017-

2020. године и пројектима Фонда на плану међугенерацијске солидарности и сарадње, као и 

медијске подршке у спровођењу Стратегије, Фонд ПИО је 2018. године спровео и истраживање 

на тему међугенерацијске сарадње и солидарности. Наводимо најважније резултате 

истраживања. 

Као што је познато, пензијски систем у Србији почива на принципима међугенерацијске 

солидарности, а такав систем је, став је испитаника, само делимично функционалан и потребно 

је да буде допуњен и оснажен развојем додатних принципа који ће га чинити стабилним. 

Рад на међугенерацијском повезивању и сарадњи није само важан као основ пензијског 

система, већ је од ширег значаја за друштвену стабилност − примећује се удаљавање и 

неразумевање међу генерацијама, недостатак слуха једних за друге. 

Интеграција старих и младих је могућа кроз креирање и увођење јавних политика које 

укључују питање старења, оне треба да повећају разумевање и сарадњу и смање 

међугенерацијски јаз, односно да створе услове за стварање друштва по мери свих генерација. 

Међугенерацијска солидарност/равноправност/једнакост омогућава да се искористе ресурси и 

потенцијали различитих генерација. 

Став запослених и пензионера је да активности и рад на приближавању генерација 

треба да буду видљивији и заступљенији јер постоји изражено удаљавање, неразумевање и 

предрасуде у групама младих и старих, што се види у свакодневном заједничком животу. 

Истовремено, највећи број испитаника је предлажио већу повезаност у заједничким 

активностима за младе и старе, кроз културу, акције у локалној средини, менторски и 

волонтерски рад. 


